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W tak skromnym informatorze nie ma miejsca na po-\
gtebiony rys historyczny rzemiosta, ale jest to jednocze- *:
$nie pokusa do pokazania korzeni dzisiejszego rzemiosta ;
i przemystu na naszym terenie. H {

Najstarszymi organizacjami cechowymi utrwalonymiw .~

zapisach sg: Cech Skérnikow w tomzy, ktéremu Janusz Il

Ksigze Mazowiecki nadat w roku 1488 nowe prawa i po- |
twierdzit dawne przywileje oraz Stowarzyszenie Rzezni-"
kow Miasta Bielska Podlaskiego, ktére w 1516 r uchwalito

swoj statut zatwierdzony przez miejscowy magistrat.

Zrodfa pisane méwia tez o istnieniu w XVI wieku ce-

chéw w Drohiczynie, Ciechanowcu, Siemiatyczach, Sura-
2u,Tykocinie, Brarsku, Bielsku Podlaskim, Augustowie,Wy-
sokiem Mazowieckiem, Knyszynie. Szczegdlnie liczng gru-
pe rzemiesinicza w tym okresie stanowili mtynarze, pie-
karze, krupniczy, piwowarzy, miodosytnicy, gorzelnicy oraz
rzeznicy i rybacy.

Miejscowa i przyjezdna ludnos¢ chetnie kupowata ta-
kie smakotyki, jak: osuszki, obwarzanki, pierniki, ,0g6lni-
ki” czyli babki z hreczanej maki, ,kotacze — czyli ruskie pie-
rogi z kapustg”.

Duze znaczenie w zyciu i rozwoju gospodarczym miast
i osad w wiekach XVI-XVIII odgrywali rzemieslnicy bran-
2y skérzanej (chomatnicy, garbarze, juchciarze, rymarze,
siodlarze, szewcy i tapicerzy).

W dawnej Rzeczypospolitej stawg szczegding cieszyty
sie Bocki, gdzie produkowano bizuny z byczej skéry lub
zubrzych ogondw, znajdujace zastosowanie przy wymie-
rzaniu kar cielesnych. Znane wéwczas przystowie méwi-
to: ,bockowskiego prawa artykuty nie jedng cnote wyku-

ty".

W drugiej potowie XVIII wieku dzieki zatozeniu w Bia-
tymstoku statej rezydencji przez Hetmana Wielkiego Ko-
ronnego Jana Klemensa Branickiego miasto bardzo sie
rozrasta i powstaja tu liczne zorganizowane na podsta-
wie praw magdeburskich cechy branzowe.

16 maja 1759 r. nadaje Hetman specjalne przywileje ce-
chowi skérzanemu, 25 lutego 1769 r. cechowi metalowe-
mu, a 18 maja 1769 r cechowi budowlanemu.

Z chwila upadku Rzeczypospolitej rola i funkcje cechow
wyraznie zmalaty. Wptyw na to miaty dziatania wojenne
1812 rikolejne powstania narodowe 183111863 1. Polityka
carska systematycznie rugujgca wszelkie przejawy trady-
cji wolnosciowych wprowadza w 1852 1. specjalne przepi-
sy, tzw. , Rzemiesliennuju Uprawu", nakazujgce sporza-
dzanie akt cechowych w jezyku rosyjskim i ograniczajace
do minimum dawne przywileje i obyczaje rzemieslniczych
organizacji.W 1893 r. nastepuje ostateczna, z woli ,impe-
ratorskiej wiadzy”, likwidacja cechéw na naszym terenie.

Jak wygladafo to pozniej?
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W wolnej Polsce odtworzono struktury rzemiosta bar-
dzo szybko. Juz w 1918 r istniato 68 cechdw i 20 stowa-
rzyszefi rzemieslniczych.W 1929 r powstata Izba Rzemiesl-
nicza skupiajgca wszystkie organizacje rzemieslnicze i be-
daca najstarsza organizacja samorzadu gospodarczego
w naszym regionie. Dzi§ mamy cechéw 17 i praktycznie
istnieja w kazdym powiecie obecnego wojewddztwa pod-
laskiego. Sg one najstarsza szkotg zawodu i obecnie
ksztatcg blisko 3000 uczniéw. Tylko w rzemiosle mozna
znalez¢ szanse na nauke zawodu w unikatowym zawo-
dzie. Na naszym terenie z wykazu 111 zawodéw, w kt6-
rych moze szkoli¢ rzemiosto, zapewniamy miejsca do na-
uki obecnie w 37 zawodach.

Zapraszamy do nauki zawodu myslacg mtodziez. Na
pewno w rzemiostach ,skrzanych” nie bedg uczyé sie pro-
dukcji wspomnianych wyzej ,bizunéw” (ale tez nie przy
ich pomocy), technologie sie przeciez zmienity. W zawo-
dach metalowych nie trafig na przystowiowy pilnik czy
imadto, ale czesto na najnowsze obrabiarki CNC

Kazdy zainteresowany znajdzie cos dla siebie. Jednego
nie moze rzemiosto obieca¢ — to jest nauka przez prace
z ogromng czescig praktyczng — nie otrzyma tytutu kwa-
lifikacyjnego ktos, kto jedynie od czasu do czasu pojawia
sie w szkole i w zaktadzie rzemieslniczym. Rzetelne umie-
jetnosci, sprawdzone przez izbowa komisje egzaminacyjng
otwieraja rynek pracy.
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Kazdy cztowiek w swoim zyciu musi podejmowaé wazne decyzje.

Najczesciej w takiej sytuacji znajduje
sie mtodziez przy wyborze swojej dro-
gi zyciowej, przy wyborze zawodu.
Niezmiernie wazna jest to decyzja, od
ktorej zalezy przysztosc i szczescie
kazdego cztowieka. Przede wszyst-
kim nalezy powaznie iodpowiedzial-
nie traktowac taka decyzje. Cztowiek
wierzacy stara sie przemodlic i pole-
ci¢ Panu Bogu dalsza droge zycia.
Trzeba pamietac przy wyborze zawo-
du, konkretnej szkoty, kierunku stu-
didéw, aby zwracac uwage gtownie na
swoje zdolnosci i zainteresowania.
Poprzez dobre odczytanie swego po-
wotania i zrealizowanie go w zyciu,
jesteSmy wigczeni do planéw Bozej
Opatrznosci, planéw zbawienia Swia-
ta i cztowieka. Chodzi o to, aby wy-
konanie swoich obowigzkéw przynio-
sto jak najwiecej radosci, satysfakcji,
pozwalato sie rozwijac i t3 praca sie
cieszyc.

Z wielka pomoca w wyborze i do-
brym przygotowaniu sie do konkret-

nego zawodu przychodzi mfodym lu-

dziom organizacja Rzemiosta. Polskie
Rzemiosto na swoja piekng historie
i tradycje zwigzana Scisle z zyciem re-
ligiinym naszego narodu. Rzemies|ni-
cy na przestrzeni wiekéw i nadal
wnosza wielki wktad w bogactwo kul-
tury Polskiej szeroko rozumianej. Kie-
dykolwiek i gdziekolwiek zwiedzamy
i ogladamy piekne dzieta sztuki — ar-
chitektura, malarstwo, rzezba — po-
dziwiamy wielki kunszt naszych arty-
stow i czesto z duma i radoscig mo-
wimy, ze to wykonat dobry rzemiesl-
nik. Dzisiaj rowniez wielu mtodych lu-
dzi korzysta z dobrego przygotowa-
nia sie i wyuczenia zawodu w szko-
tach przyzaktadowych czy prywat-
nych zaktadach korzystajac z facho-
wosci | zyczliwosci wiascicieli — do-
brych rzemiesInikow.

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebior-
czosci w Biatymstoku przychodzi
z pomoca mfodym ludziom dajac
mozliwosci poznania swoich talentéw
i dobrego przygotowania sie do za-
wodu. W naszej Izbie pielegnujemy

i podtrzymujemy pigkne tradycje
rzemiosta.
Co roku bierzemy udziat w og6lno-
polskiej pielgrzymce rzemiosta na
Jasng Gore z udziatem pocztow
sztandarowych (ostatnia sobotai nie-
dziela czerwca) gdzie otrzymuja wy-
réznienia najlepsi uczniowie i czelad-
nicy, kazdego roku organizujemy piel-
grzymke do sanktuarium w Ro6za-
nymstoku lub Studzienicznej, zawsze
w maju jest wspélna modlitwa w bia-
tostockiej katedrze albo w innym ko-
Sciele. Zachecam szczeg6inie mtodych
ludzi aby swoje zdolnosci wykorzysty-
wali przez dobre przygotowanie sie
do zawodu i rzetelng prace, do ktore
jesteSmy wezwani przez Stworce,
a owoce i wysitki niech stuza dobru
naszemu i drugiego cztowieka.
Opiece Sw. J6zefa — patrona rze-
mieslnikbw — polecam Srodowisko
rzemiosta, w tym wszystkich uczniéw
i przygotowujacych sie do zawodu.

Z pamiecig w modlitwie

Ks Leon Gregorczyk Duszpasterz Ludzi Rzemiosfa
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Laury dla najlepszych

Konkursy uczniéw w rzemieslniczym systemie ksztat-
cenia zawsze odgrywaty znaczaca role edukacyjna. Am-
bicja zaréwno mistrzéw, jak tez samych uczniéw, byto
zaprezentowanie na szerszym forum nabytych umiejet-
nosci praktycznych na jak najwyzszym poziomie. Zapew-
ne nie bez znaczenia jest réwniez fakt, iz laureaci kon-
kurséw maja dodatkowe ulgi i przywileje na egzaminach
czeladniczych.

W Izbie Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Biatym-
stoku najwiekszg popularnoscia cieszg sie dwa konkursy.
Pierwszym z nich jest Konkurs Uczniéw Fryzjerstwa orga-
nizowany dla uczniéw z Il i 1 roku nauki. Konkurs odby-
wa sie raz do roku. Zawodnicy moga startowac w dwoch
kategoriach : fryzjerstwo damskie i fryzjerstwo meskie.
Od lat wiekszym zainteresowaniem cieszg sie konkuren-
cje z fryzjerstwa damskiego. Jest tak byé moze dlatego,
ze aktualna moda meska preferuje bardzo krétkie wiosy
co nie daje zbyt wielkich mozliwosci uczesania fryzury kon-
kursowej, gdzie wymagana jest np. dfugos¢ wioséw na
czubku gtowy min.7 cm, a przy uszach i przy karku 2 cm.
Uczniowie narzekajg na brak modeli i czesto zmuszaja do
tej roli cztonkdw rodziny.

Znacznie fatwiej jest znalez¢ modelke do konkurendji
z fryzjerstwa damskiego.

Wyciskanie fal na mokro, uczesanie fryzury dziennej
konsumenckiej i uczesanie fryzury wieczorowej — wszyst-
kie te umiejetnosci ocenia komisja konkursowa zwracajag
szczegblng uwage na efekt koficowy, harmonie i zgod-
nos¢ fryzury z aktualnymi trendami konsumenckimi.

Nagrodzeni laureaci konkursu majg mozliwos¢ wziecia
udziatu w miedzywojewodzkich konkursach fryzjerskich
junioréw np. w Lublinie oraz

Otwartych Mistrzostwach Fryzjerstwa Polskiego w Po-
znaniu.

W 2008 r. po raz pierwszy uczniowie wszystkich szk6t
fryzjerskich w Biatymstoku mieli mozliwo3¢ wziecia udziatu
w Mistrzostwach Ucznidw Fryzjerstwa, ktére odbyly sie
24 lutego w sali NOT

Rzemiosto reprezentowaly trzy uczennice: Magda Ka-
mirfiska i Ewelina Klepacka z Salonu Fryzjerskiego mistrzy-
ni Pani Barbary Abramowicz — Gierasimiuk oraz Marta
Lewczuk z Salonu mistrzyni Pani Marzeny Grabowskiej.
To wiasnie Marta Lewczuk zajeta drugie migjsce w Mi-
strzostwach, a Ewelina Klepacka trzecie. Wysokie lokaty
naszych uczniéw najlepiej Swiadcza o wysokim poziomie
ich przygotowania zawodowego.

Drugim, bardzo popularnym konkursem jest Ogélno-
polski Konkurs wiedzy o zasadach bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy. Jego celem jest popularyzacja wiedzy z za-
kresu ogdlnych przepisow prawnej ochrony pracy oraz
zasad bhp.

W pakiecie pytan konkursowych znajduja sie zagad-
nienia zakresu prawa pracy, technicznego bezpieczefistwa
pracy, fizjologii, psychologii, socjologii i ergonomii, poste-
powania powypadkowego oraz zasad udzielania pierw-
szej pomocy. Moze zatem zdarzy¢ sie, ze w zestawie py-
tan konkursowych obok pytania o to co powinna zawie-
ra¢ umowa o prace lub jaki jest numer strazy pozarnej znaj-
dzie sie pytanie jak nalezy postepowac w przypadku po-
razenia pradem elektrycznym czy jak wyglada pomoc w
przypadku zawatu. Uczniowie najchetniej odpowiadajg na
pytania zwigzane bezposrednio z bezpieczefistwem i hi-
gieng pracy na swoich stanowiskach pracy.

| w tym konkursie uczniowie rzemiosta z biatostockiej
Izby odnosza znaczace sukcesy. Jedna z naszych uczen-
nic, Anna Moniuszko zdobyta w 2002 roku | miejsce
w Konkursie Ogélnopolskim, ktory odbywa sie co roku
w maju w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego wWar-
szawie.




»BLACHARZ SAMOCHOPOWY

chy (obecnie tez z pié
nuje i regeneruje chiodflice i
nice.

»CUKIERNIK |
-wytwarza ciasta i ciastka (np. tor-
ty, mazurki, paczki, butki siélkie, pier-

niki, wafle, sekacze'itp. )Wy
i sporzadza cukiernicze kr
syropy, ponady i galaretki.

Nauka Zawodu trwa3 la

e

ialody

»DEKARZ

-kryje i naprawia wszelkiego ro-
dzaje dachy przy zastosowaniu tra-
dycyjnych i wspétczesnych pokryé da-
chéw. Naprawia i konserwuje drew-
niane konstrukcje dachowe. Zakfada
izolacje dachowa oraz urzadzenia od-
wadniajgce. Naprawia i wykonuje ryn-
ny dachowe i elementy blacharskie.
Zabezpiecza antykorozyjnie pokrycia
dachowe i elementy blacharskie oraz
inne elementy dachéw.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»ELEKTROMECHANIK

-naprawia silniki i pradnice elek-
tryczne, zmechanizowany sprzet go-
spodarstwa domowego, spawarki
i zgrzewarki elektryczne, prostowni-
ki, stabilizatory i transformatory, apa-
rature taczeniowa, urzadzenia elek-
tromechaniczne Wykonuje instalacje
elektryczne do maszyn i urzadzef
elektrycznych. Wykonuje pomiary
elektryczne i badania odbiorcze od-
biornikéw elektrycznych. Regeneru-
je,naprawia ifaduje akumulatory.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»ELEKTROMECHANIK

POJAZDOW

SAMOCHODOWYCH

-montuje, naprawia, wymienia
i konserwuje instalacje elektryczne
i elektroniczne w Srodkach transpor-
tu. Przeprowadza badania diagno-
styczne w zakresie dziatania wyposa-
zenia elektrycznego pojazdow. Wy-
konuje detale i urzadzenia elektrome-
chaniczne i elektroniczne do pojaz-
dow Wytwarza, regeneruje, naprawia
i taduje akumulatory.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»ELEKTRYK

-wykonuije, naprawia i konserwu-
je instalacje elektryczne jedno i trdj-
fazowe, instalacje odgromowe i roz-
dzielnie elektryczne. Podtacza i kon-
serwuije odbiorniki elektryczne. Wyko-
nuje pomiary elektryczne.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»GLAZURNIK

-uktada, remontuje i konserwuje
podfogii posadzki z r6znych materia-
téw jak: drewno, kamief, ceramika,
tworzywa sztuczne, beton itp. Ukfa-
da ptytki ceramiczne na 3cianach.
Wykonuje podfoza pod posadzki
i nawierzchnie.

Nauka zawodu trwa 2 lata.

»FOTOGRAF

-wykonuije zdjecia w technice ana-
logowej lub cyfrowej do dokumen-
téw, portretowe, reklamowo-katalo-
gowe, reportazowo-prasowe, doku-
mentacyjne w atelier fotograficznym
lub w plenerze. Zajmuije sie obrébka
fotochemiczna lub cyfrowa wykona-
nych zdje€. Dokonuje zapisu, prze-
twarzania i wizualizacji informacji
obrazowej w laboratoriach fotogra-
ficznych, w agencjach reklamowych
i w mediach.

Nauka zawodu trwa 2 lata.
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»FRYZIJER

-wykonuje zabiegi fryzjerskie,
zgodnie z zyczeniem klienta: za po-
mocg réznorodnych narzedzi, z wy-
korzystaniem specjalistycznych apa-
ratéw i materiatéw fryzjerskich. Sle-
dzi mode i techniki fryzjerskie. Stosu-
je nowoczesne aparaty i srodki fryzjer-
sko-kosmetyczne, korzysta z technik
komputerowych. Niezbedne cechy
w tej profesji to spostrzegawczos¢
i podzielnos¢ uwagi, wrazliwosé es-
tetyczna, precyzja i poczucie odpo-
wiedzialnosci w pracy | sprawnosc¢
manualna w wykonaniu petnego za-
kresu ustug fryzjerskich.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»KAMIENIARZ

-do jego zadan nalezy: obrébka
recznai mechaniczna kamienia natu-
ralnego i sztucznego, wyréb nagrob-
kéw z kamienia i betonu (w tym la-
stryka). Licowanie budynkéw okfa-
dzinami z kamienia naturalnego
i sztucznego, wykonanie z kamienia
schodow i cokotéw itp. Wykonywa-
nie kamiennych pomnikdw, balustrad
itp. Budowa grobowcéw.Wytwarza-
nie, naprawa i konserwacja elemen-
tow z kamienia. Rzezbienie, rytowa-
nie i zdobienie kamienia.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»KRAWIEC

-wytwarza ubiory damskie, meskie
lub dzieciece, np. kostiumy, spodnie
i spodnice, wdzianka, pfaszcze letnie
i zimowe, mundury, ubiory sportowe
z wszelkiego rodzaju materiatéw,
w tym takze ze skor licowych i mate-
riatow skéropodobnych. Krawiectwo
to réwniez tworzenie pojedynczych
modeli dostosowanych do indywidu-
alnych klientow, tzw. krawiectwo
miarowe.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»LAKIERNIK

-do jago zadan nalezy lakierowa-
nie nadwozi i podwozi srodkéw
transportu, przygotowanie podtoza
pod lakier Antykorozyjnie zabezpie-
cza Srodki transportu.Wykonuje inne
prace i czynnosci, niezbedne do cat-
kowitego wykonania Swiadczonej
ustugi.

Nauka zawodu trwa 2 lata.

»MALARZ - TAPECIARZ

-jego zadania to: malowanie ele-
wagcji i wnetrz budynkow przy zasto-
sowaniu roznych technik malarskich,
malowaniu urzadzef w budynkach,
malowaniu i lakierowaniu stolarki
drzwiowej i okiennej, naktadanie réz-
nego rodzaju tapet.

Nauka zawodu trwa 2 lata.

»MECHANIK

POJAZDOW

SAMOCHODOWYCH

-naprawia i konserwuje silniki. Wy-
konuje diagnostyke silnikow, zespo-
tow, podzespotéw i akcesoriow
w Srodkach transportu. Regeneruje
czesci zamienne i rézne podzespoty.
Naprawia silniki spalinowe w pom-
pach i sprezarkach. Wymienia nad-
wozia.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»MECHANIK -

OPERATOR POJAZDOW

| MASZYN ROLNICZYCH

-naprawia i konserwuje maszyny
rolnicze i urzadzenia zmechanizowa-
ne sprzetu rolniczego.

Nauka zawodu trwa 3 lata.
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»MONTER

INSTALACJI GAZOWYCH

-dojego zadar nalezy wykonywa-
nie, naprawa i konserwacja wszelkie-
go rodzaju wewnetrznych i zewnetrz-
nych instalacji i urzadzen gazowych,
w tym rowniez przemystowych i spe-
cjalnych (np. instalacji gazéw tech-
nicznych i sprezonego powietrza.
Czyszczenie instalacji | zabezpiecze-
nia antykorozyjne. Malowanie insta-
lacji gazéw technicznych w kolorach
ustalonych przez dozér techniczny.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»MONTER

INSTALACII

| URZADZEN SANITARNYCH

-do jego zadar nalezy wykonanie,
naprawa i konserwacja wszelkiego
rodzaju wewnetrznych i zewnetrz-
nych instalacji i urzadzen: wodocig-
gowych, kanalizacyjnych, centralne-
go ogrzewania, cieptej wody, klima-
tyzacyjnych, w tym rowniez przemy-
stowych i specjalnych (np.kuchni pa-
rowych, pralni mechanicznych, su-
szarni itp.). Czyszczenie wykonanej
instalacji i zabezpieczenie jej przed
korozjg, a w razie potrzeby potoze-
nie izolacji termicznej.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»MURARZ

-wykonuje mury z réznych mate-
riatéw, w réznych wigzaniach. Muruje
kominy i przewody kominowe, Scianki
dziatowe, wykonuje zaprawy cemen-
towe, wapienne i gipsowe.Wykonuje
nadproza, stropy i sklepienia. Osadza
stolarke budowlana. Wykonuje tynki
wewnetrzne i zewnetrzne. Wykonu-
je rusztowania wewnetrzne i ze-
wnetrzne. Wykonuje roboty remon-
towe i rozbidrkowe. Ociepla budynki.

Nauka zawodu trwa 3 lata.
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»PIEKARZ

-wykonuije prace zwigzane z pro-
dukcjg réznych rodzajow pieczywa.
Przygotowuje surowiec do produkgji
— dobierajac sktadniki odpowiednio
do receptur i asortymentu, miesza
i formuje mechanicznie lub recznie
porcje ciasta, nadzoruje jego rozrost,
przygotowuje piec, kontroluje na-
grzewanie komor wypiekowych, wy-
pieka pieczywo oraz ocenia jego ja-
kos¢. Prowadzi réwniez dokumenta-
cje produkcyjna.W toku pracy obstu-
guje i konserwuje urzgdzenia do ob-
rébki mechanicznej ciasta, urzadze-
nia magazynowe oraz nadzoruje me-
chaniczne urzadzenia wagowe.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»POSADZKARZ

-jego zadania to: uktadanie, re-
mont i konserwacja podtog i posa-
dzek z réznych materiatéw jak: drew-
no, kamien, ceramika, tworzywo
sztuczne, beton itp., przygotowanie
podtozy pod posadzki, uktadanie pty-
tek ceramicznych na Scianach.

Nauka zawodu trwa 2 lata.

»RZEZNIK - WEDLINIARZ

-przygotowuje zywiec (zwierzeta
rzezne i drob) i wykonuje jego ubdj
(dopiero w 1l roku nauki). Zajmuije sie
obrébka poubojowa, rozbiorem, po-
dziatem i klasyfikacjg miesa. Przygo-
towuje mieso do produkcji przetwo-
row. Wytwarza wedzonki, wedliny
i wyroby wedliniarskie.

Nauka zawodu trwa 3 lata.
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»STOLARZ

-jego zadania to: projektowanie,
wytwarzanie, naprawa, renowacja
i konserwacja mebli z drewna
i Z udziatem innych materiatéw oraz
wykonywanie czesci drewnianych do
mebli o mieszanym wykonawstwie.
Obudowa wnetrz drewnem i mate-
riatami drewnopochodnymi.Wytwa-
rzanie i naprawa stolarki budowlanej,
drewnianych schoddw i balustrad.
Ustugowe wykonywanie elementéw
podtogowych.
Nauka zawodu trwa 3 lata.

»SLUSARZ
-jego zadania to: wytwarzanie,
naprawa i konserwacja wyrobéw
z metali, a w szczegdlnosci narzedzi,
prostych narzedzi pomiarowych, me-
bli, sprzetéw gospodarstwa domo-
wego rolno-ogrodniczego, konstruk-
cji, okug, czesci armatur i innych ele-
mentéw na potrzeby budownictwa,
czeSci zamiennych do maszyn i urza-
dzefi, ogrodzefi metalowych, galan-
terii metalowej.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»TAPICER
- zajmuje si¢ wytwarzaniem i re-
nowacja kompletéw i pojedynczych
czeScimebli tapicerskich, konstrukgji
skrzyniowej i szkieletowej o réznym
przeznaczeniu, wytwarzaniem i na-
prawa tapicerskich mebli sporto-
wych, wykfadaniem wnetrz mieszkal-
nych materiatami przeciwakustycz-
nymi i cieptochfonnymi oraz wykony-
waniem dekoracji okolicznosciowych.
Wykonuje i naprawia tapicerke
w Srodkach transportu.

Nauka zawodu trwa 3 lata.

»ZtOTNIK — JUBILER

-wytwarza, naprawia, przerabia
i konserwuje bizuterie i inne przed-
mioty uzytkowe i ozdobne z metali
szlachetnych i innych metali. Zajmuje
sie obrobka i oprawa kamieni natu-
ralnych i syntetycznych. Zdobi wyro-
by réznymi technikami. Oprawia
bursztyny. Projektuje bizuterie oraz
wykonuije ja na indywidualne zamé-
wienie.

Nauka zawodu trwa 3 lata.



Izba RzemiesInicza i Przedsigbiorczo3ci w Biatystoku jest
cztonkiem-zatozycielem Parlamentu Hanzeatyckiego —
miedzynarodowej struktury zrzeszajacej Izby Rzemiesni-
cze oraz Przemystowo-Handlowe z krajéw Nadbattyckich:
Polski, Niemiec, Rosji, Biaforusi, Litwy, totwy, Estonii, Fin-
landii, Szwecji, Danii i Norwegii. Strona Polska jest najlicz-
niej reprezentowana grupa w Parlamencie Hanzeatyckim
- zrzeszonych jest 12 Izb RzemiesIniczych z obszaru catej
Polski.

Przewodniczacy Parlamentu Hanzeatyckiego pan dr
Jlrgen Hogeforster twierdzi, ze na fundamencie starej
Hanzy warto jest budowac sie¢ wspdtpracy panstw nad-
battyckich, ktéra przyczyni sie do tego, ze obszar ten be-
dzie nie tylko jednym z wiodacych w Europie, lecz z po-
wodzeniem bedzie mogt konkurowac z innymi regionami
$wiata: ,Ze wzgledu na swoje gospodarczo - geograficz-
ne potozenie obszar ten ma wspaniate perspektywy na
przysztosc.

Jednak obecnie w rzemiosle oraz MiSP wystepuje wy-
raznaluka pod wzgledem przedsiebiorcéw, kadry kierow-
niczej i specjalistow. Przezwyciezenie tego niedoboru jest
najwazniejszym zadaniem Parlamentu Hazeatyckiego
i jego partnerow”.

Gtéwne cele i zatozenia Parlamentu Hanzeatyckiego,
ktéry ma swojg siedzibe w Hamburgu to:

- wzrost konkurencyjnosci catego regionu Nadbattyc-
kiego, a w szczegdlnosci rzemiosta oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw

- intensyfikacja wspétpracy miedzy starymi i nowymi
krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej, a takze z kraja-
mi sasiadujacymi, nie bedacymi cztonkami UE.

- realizacja dziataf wspierajacych rzemiosto oraz MiSP
przede wszystkim w zakresie ksztafcenia przedsiebiorcow
i kadry zarzadzajacej, umozliwianie przedsiebiorcom
wspbtpracy miedzynarodowej, wspieranie réznych obsza-
row dziatalnosci firm, w tym dziatalnosci eksportowe;.

Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku
od poczatku istnienia Parlamentu (czyli od roku 1994)
aktywnie uczestniczy w jego pracach. Realizowane pro-
jekty sa w duzej czesci finansowane przez Unig Europejskg
ze $rodkéw przeznaczonych na rozwdj sektora MiSP
W ramach ostatniego wspdlnie zrealizowanego projektu
INTERREG Il B ,Instrumenty Rozwoju Sektora MSP w Re-
gionie Nadbattyckim” udato sie miedzy innymi zrealizow¢
nastepujace dziafania:

- stworzenie dualnych studiéw licencjackich taczacych
w sobie nauke zawodu (zakoriczong dyplomem czelad-
niczym) ze studiami licencjackimi na kierunkach technicz-

RzemiesIniczy Parlament Hanzeatycki

nych lub ekonomicznych (zakoficzonych dypolomem li-
cencjata). Studia takie powstaty juz w Niemczech (Ham-
burg i Buxtehude), w niedalekiej przysztosci planuje sie
ich realizacje w Finlandii (Pori), Polsce (Gdarisk) oraz na
Litwie (Wilno). Celem jest zwiekszenie atrakcyjnosci na-
uki zawodu w rzemiosle oraz pozyskanie dobrze przeszko-
lonej kadry (zaréwno pod wzgledem teoretycznym jak
i praktycznym) dla rzemiosta oraz matych i Srednich przed-
siebiorstw. Korzyscig dla uczestnikbw tego kierunku jest
to, ze uzyskuja oni podwdjne kwalifikacje: wyksztatcenie
zawodowe + studia licencjackie.

- ustanowienie uznawalnoci swiadectw ksztatcenia
zawodowego w regionie nadbattyckim. Powstat niezbiu-
rokratyzowany, bazujacy na wzajemnym zaufaniu system
rownouprawnienia swiadectw ksztatcenia zawodowego,
ktéry ma sie przyczyni¢ do polepszania wspdfpracy mie-
dzynarodowej oraz usuwania barier w zakresie mobilno-
§ci geograficzneji zawodowej. Opracowany system uzna-
walnosci ma obowigzywaé do czasu wejscia w zycie roz-
wigzania ogblnoeuropejskiego.

- opracowanie podrecznika do nauki jezyka angielskie-
go, ktory jest skierowany do uczniéw i oséb zatrudnio-
nych w rzemioéle oraz MSP i zawierajacy spedjalistyczne
stownictwo rzemieslnicze oraz zwroty utatwiajgce poro-
zumiewanie sie np. podczas imprez wystawienniczych
i targow.

- nawigzanie bilteralnych i tréjstronnych kontaktow
miedzy organizacjami rzemiesiniczymi poszczegdlnych
parnstw regionu Morza Baftyckiego, ktére umozliwiajg np.
przeprowadzanie wymiany uczniow w rzemiole, organi-
zowanie wyjazdéw na staze i praktyki zagraniczne, przy-
gotowywanie miedzynarodowych imprez, wystaw, tar-
gow, seminariow itp.

W przeciggu 14 lat funkcjonowania Parlamentu Han-
zeatyckiego rozwineta sie owocna wspdfpraca oparta na
wzajemnym zaufaniu i partnerstwie. Dr Jlrgen Hogefor-
ster ,Udato sie wiele zrealizowac, ale ciagle jest jeszcze
duzo do zrobienia. W nowym okresie programowania
2007-2013 planujemy realizacje kolejnych przedsiewzieé
przy wykorzystaniu srodkéw UE. Gtéwnym tematem
beda innowacje. Rzemiosto oraz MiSP majg szanse w kon-
kurencji miedzynarodowej tylko jesli bedg szybkie, ela-
styczne i innowacyjne.

Istnieje tu ogromny potencjat, mato kto wie, ze 2/3
wszystkich patentow jest zgtaszane wiasnie przez mate
firmy"”.

Lucyna Doeding Hamburg
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Kazdej wiosny absolwenci gimna-
zjum stajg przed bardzo trudnym wy-
borem. Jakq szkote ponadgimna-
zjalng wybrac? Liceum, liceum profi-
lowane, technikum czy wreszcie szko-
te zawodowq. Wtadze oswiatowe
i kazda ze szkot organizujq corocznie
gietdy ofert, rodzice i pedagodzy
szkolni stuzq radq i pomocg, koledzy
namawiajg do wspolnego wyboru
szkoy i mimo teoretycznie duzej wie-
dzy o typach szkot, wybor i tak jest
trudny.

Przede wszystkim absolwent gim-
nazjum musi sobie wyobrazié jak wi-
dzi siebie za kilka lat. Dzi$ dokonuje
wyboru czesto za namowa grona
przyjaciot, ale czy zakilka lat uzna ten
wybor za stuszny?

Przeciez ten sam mtody cztowiek,
z jego zamitowaniem do nauki (lub
nie), ze zdolnosciami manualnymi
(lub nie) moze by¢ miernym uczniem
liceum i je nawet ukonczy¢, ale pozo-
sta¢ na tym etapie zycia bez zawodu,
z byle jak zdang maturg i z niktymi
szansami na studia. Réwniez ten sam
mtody cztowiek, w tym samym cza-
sie, moze zdoby¢ zawdd ceniony na
rynku pracy i nie zamykaé sobie jed-
noczesnie drogi do dalszej edukacji.

Dostownie w ciggu ostatnich
2-3 lat zmienit sie stosunek do szkot
zawodowych. Z jednej strony wiadze
oSwiatowe deklarujg reaktywacje

——
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szkolnictwa zawodowego, szkoty
otwierajg kolejne klasy zawodowe, ale
tez mtodziez coraz czesciej decyduje
sie na wybor szkoty zawodowej jako
pierwszego etapu edukadji i wejscia
w dorostos¢. Tylko w rzemiosle liczba
chetnych do nauki zawodu podwoita
sie w ciggu 2 lat.

0Od lat najwiekszym powodzeniem
w rzemiosle cieszg sie zawody me-
chanika samochodowego, piekarza,
cukiernika, stolarza, a wiréd dziew-
czat oczywiscie fryzjerki. Od kilku lat
jednak rosnie wyraznie zainteresowa-
nie zawodami budowlanymi. Mozna
by zapytac dlaczego?

Otéz zarbwno w tradycyjnie wy-
bieranych zawodach, jak tez w tych
Ltrudnych i brudnych” jak budowla-
ne mozna obecnie przebiera¢ w ofer-
tach pracy. W najblizszej okolicy,
w wiekszych miastach, w stolicy wo-
jewodztwa w tych zawodach zawsze
mamy duzg szanse na prace. Ponad-
to Unia Europejska kusi swoimi ofer-
tami. Irlandia iAnglia to juz masowy
rynek pracy Polakéw. Dania, ktéra
oferuje minimum 20 euro na godzi-
ne, 37 godzinny tydzief pracy i 5 ty-
godniowy urlop. Jedyny ktopot, ze
prace te dostepne sg dla autentycz-
nych fachowcéw. Niekoniecznie
w dfugoletnim doswiadczeniem, ale
posiadajacych konkretny zawéd Tego
na pewno nie da liceum.

Nauka w rzemiosle jest wbrew po-
zorom drogg trudna. Nalezy podpi-
sac ,umowe o prace w celu nauki za-
wodu"”i zdobywaé kwalifikacje w pro-
cesie pracy. RzemiesInik — mistrz szko-
lacy wymaga obecnosci w firmie,
wymaga pracy (do ktérej wprowadza
krok po kroku) i zdarza sie, ze potrafi
rozpocza¢ nauke od chociazby przy-
stowiowej miotty do sprzatania
warsztatu (czesto protestujg rodzice,
bo ,moje dziecko nawet w domu ni-
gdy nie sprzata”). Uczy niemal indy-
widualnie, gdyz najczesciej w zakta-
dzie jest 2-3 uczniéw. W zamian za$
uczeh otrzymuje wynagrodzenie,
a ten dobry ma juz czesto na drugim
roku nauki oferty stafej pracy w ma-
cierzystej firmie lub innej w tej bran-
zy.

Waznym etapem jest zakoriczenie

procesu nauki egzaminem czeladni-
czym. Jest on trudny i ktadzie nacisk
na praktyczne umiejetnosci.
W zamian daje potwierdzone kwali-
fikacje uznawane nie tylko w kraju, ale
tez w Unii Europejskiej. Na ile s one
cenione, Swiadczy fakt, ze w ciggu tyl-
ko pierwszych tygodni 2008 r. kilka-
dziesigt osob potwierdzato kwalifi-
kacje czeladnicze i mistrzowskie przed
izbowymi komisjami egzaminacyjny-
mi. Byty to osoby pracujace gtéwnie
za granicg (Belgia, Niemcy, Norwegia
itp.).

Wraca szacunek do faktycznie po-
siadanych umiejetnosci i zawodu.
Coraz czesciej Izba otrzymuje zapy-
tania od os6b dorostych, po wyzszych
studiach (najczesciej nie technicz-
nych), zainteresowanych mozliwo-
§ciami zdobycia kwalifikacji zawodo-
wych w rzemiosle.To tez pozytywne
zjawisko, chociaz gdyby ci pytajacy
podijeli decyzje wczesniej — najpraw-
dopodobniej mieli by juz zawdd i do-
Swiadczenie w nim, a owe studia i tak
by ukoniczyli.

Warto wiec zastanowic sie nad
wyborem tej Sciezki ksztafcenia. Na-
prawde warto to przemyslec!

JH.



Cech Rzemieslnikow i
Przedsigbiorcow - ul. Miynska 34, 16-
300 Augustow,

/0-87/ 643 25 78,

cech aug@poczta.onet.pl —Zbigniew
Borkowski — starszy cechu, Bozena
Zyzalo — dyrektor cechu

Cech Rzemiost Réznych i
Przedsigbiorczosci - ul. Warszawska
6, 15-063 Bialystok, /0-85/ 743-50-
10/0-85/, /0-85/ 743-64-04, /0-85/ 743-
64-28 fax. /0-85/ 743-64-28, cech-
bialystok(@rzemioslo.bialystok.pl
www.cech-
bialystok.rzemioslo.bialystok.pl
Zbigniew Lenart — starszy cechu, Irena
Karpiuk — dyrektor cechu

Podlaski Cech Rzemiost Roznych i
Przedsigbiorczos$ci -

ul. Warszawska 6 A, 15-063 Bialystok,
/0-85/ 74 35 984, Henryk Grabowski —
starszy cechu, Zenon Bunkowski —
dyrektor cechu

Cech Rzemiosl Réznych -

ul. Mickiewicza 73, 17-100 Bielsk
Podlaski, /0-85/ 730 21 27, Waclaw
Zarski — starszy cechu, Stanistaw
Zukowski — kierownik cechu

Cech Rzemie$Inikow i
Przedsigbiorcow -

ul. Dworska 36, 18-230 Ciechanowiec
/0-86/ 277 13 19, Roman Godlewski — -
starszy cechu, Wihadystaw Zienkiewicz
— kierownik cechu

Cech Rzemioslt Réznych -

ul. Pitsudskiego 10, 19-200 Grajewo,
/0-86/ 272 20 73,

cechgraj@op.pl Zbigniew
Msciwujewski — starszy cechu,
Jadwiga Lebiedzinska — kierownik
cechu

WYKAZ CECHOW ZRZESZONYCH
W 1ZBIE RZEMIESLNICZE)
| PRZEDSIEBIORCZOSCI
W BIALYMSTOKU

Cech Rzemiosl Roznych i
Przedsigbiorczosci -

ul. Ks. Wierobigja 21, 17-200
Hajnéwka, /0-85/ 682 29 77,

cech hajnowka(@poczta.gazeta.pl
www.powiat.hajnowka.pl/cech/
Witold Kondratiuk — starszy cechu,
Michat Kojlo — dyrektor cechu

Cech Rzemiosl Réznych -

ul. Mickiewicza 20, 19-300 Elk,
/0-87/ 610 37 60, Lech Janczak —
starszy cechu, Janina Korsak —
kierownik cechu

Cech RzemiesInikow i Innych
Przedsigbiorcow - ul. Gielezynska 4,
18-400 Lomza, /0-86/ 216 30 40,

cechlomza@wp.pl Kazimierz Satacki —

starszy cechu, Elzbieta Markowska —
kierownik cechu

Cech Rzemiosl Roéznych -

ul. Biatostocka 22, 19-100 Monki,
/0-85/ 716 27 14, Antoni Kuczynski —
starszy cechu, Stanistaw Linko —
kierownik cechu

Cech Rzemiosl Roéznych -

ul. Krotka 7, 17-300 Siemiatycze,
/0-85/ 65521 71,

crrsiemiatycze l @wp.pl Marian
Jankowski — starszy cechu, Romualda
Stgpkowska — kierownik cechu

Cech Rzemiosl Roéznych -

ul. Pitsudskiego 3, 16-100 Sokolka,
/0-85/ 711 24 16, Jan Malewicz —
starszy cechu, Teresa Malewicz —
kierownik cechu

Cech Rzemie$lnikow i
Przedsigbiorcow -

ul. E.Plater 1, 16-400 Suwalki,
/0-87/ 566 26 19,

crri@wp.pl Andrzej Lewkowicz —
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SPRAWNIE
| PROFESJONALNIE

NOWE PAKIETY BIZNESOWE
DLA FIRM

Nowe Pakiety Biznesowe to idealne rozwigzanie
dla matych i srednich firm oczekujacych
kompleksowego zarzadzania finansami oraz
profesjonalnego wsparcia doradcy bankowego.

Cztery Pakiety Biznesowe: BIZNES DEBIUT,
BIZNES ROZWOJ, BIZNES KOMFORT oraz
BIZNES SUKCES zostaty dostosowane do potrzeb
zarowno matych firm, dopiero rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ gospodarcza, jak i firm dynamicznie
rozwijajacych sie.

To oferta, ktora zaspokoi potrzeby finansowe
kazdego przedsiebiorcy!

-

PKO BANK POLSKI

Blisko Biznesu

|
ak zaolgczeni® lokalne.

www.pkobp.pl | infolinia 0 801 302 302*



